
Успешная фармацевтическая отрасль 
начинается с людей: талантливых студентов, 
молодых учёных, преподавателей и 
специалистов, готовых создавать инновации. 
Именно поэтому уже более десяти лет 
Polpharma Santo последовательно 
инвестирует в развитие образования 
и науки в Казахстане.

Академическая 
программа Инвестиции в знания — 

инвестиции в будущее 
фармацевтики



Академическую программу 
Polpharma Santo

С 2013 года компания реализует

— уникальный проект, 
объединяющий бизнес, 
науку и образование. 
Его главная цель — 
подготовка нового поколения 
профессионалов и развитие 
фармацевтической 
отрасли в соответствии 
с международными 
стандартами.

Сегодня программа открывает для школьников, 
студентов и исследователей доступ к современному 
фармацевтическому производству, научным 
исследованиям и лучшим практикам отрасли. 
Экскурсии на завод, производственная практика, 
стажировки, научные гранты, образовательные 
проекты и конференции помогают молодым 
специалистам сделать первые шаги в профессии 
и получить ценный практический опыт.
Среди партнёров программы — Южно-Казахстанская 
медицинская академия, Казахский национальный 
медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова, 
Медицинский университет Астана, Назарбаев 
Университет и его Школа медицины, а также 
Назарбаев Интеллектуальная школа химико-
биологического направления города Шымкент.



Цифровой 
инженерный и 
образовательный центр
В 2019 году 
на территории завода 
Polpharma Santo 
открылся собственный 
Цифровой 
инженерный 
и образовательный 
центр.

Здесь сотрудники и студенты технических колледжей 
имеют возможность изучать современные технологии 
автоматизации, цифровые системы управления 
производством, метрологию и IT-решения. 
Оснащённые современным оборудованием учебные 
классы позволяют получать практические навыки 
и знакомиться с технологиями, которые уже сегодня 
меняют фармацевтическую промышленность.



Партнёрство, 
проверенное 
временем
Особое место в Академической программе занимает 
сотрудничество с Южно-Казахстанской медицинской 
академией (ЮКМА).

Каждый год студенты ЮКМА проходят практику 
на производственных площадках Polpharma Santo, 
знакомятся с современными технологиями и стандартами 
GMP, участвуют в образовательных мероприятиях 
и профориентационных проектах.

Значимый вклад 
в развитие будущих 
специалистов вносят 
лекции Томаса 
Нотеггера, руководителя 
производственной 
деятельности Группы 
Polpharma. Его 
встречи со студентами 
посвящены цифровой 
трансформации 
производства, 
автоматизации, 
технологиям Track & 
Trace, Vision AI и мировым 
трендам развития 
фармацевтической 
отрасли.



Среди наиболее значимых 
проектов последних лет:
•   исследование инвестиционного 
и промышленного потенциала 
фармацевтической отрасли 
Казахстана, включающее анализ 
рынка, занятости, инноваций 
и научно-исследовательской 
деятельности;
•   совместный проект по 
прогнозированию тенденций 
заболеваемости с использованием 
аналитических инструментов 
и моделей искусственного 
интеллекта на основе глобальных 
данных о здоровье населения.

Компания также выступает 
партнёром и спонсором Молодёжной 
химической конференции Назарбаев 
Университета, помогая молодым 
исследователям раскрывать свой 
научный потенциал и находить 
решения для будущего медицины.

Вместе 
с ведущими 
университетами 
страны
Polpharma Santo активно 
сотрудничает с Назарбаев 
Университетом и Школой 
медицины Назарбаев 
Университета, поддерживая 
научные исследования 
и образовательные 
инициативы.



Каждый год десятки студентов 
проходят производственную 
практику на заводе 
Polpharma Santo в Шымкенте. 
Для многих из них практика 
становится началом 
профессионального пути, 
а для компании — 
возможностью познакомиться 
с талантливыми будущими 
специалистами.

Первый шаг к профессии
Практика на производстве — это возможность 
увидеть, как создаются лекарства, познакомиться 
с современными технологиями и почувствовать 
себя частью большой команды профессионалов.

Polpharma Santo создаёт 
возможности для тех, кто 
будет развивать фармацевтику 
завтра. Потому что инвестиции 
в образование, науку и молодых 
специалистов — это инвестиции
в здоровье будущих поколений.





Помогать людям жить 
здоровой жизнью 
в здоровом мире


